海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书
(2组)
	学生姓名
	谢亚军
	导师姓名
	黎春燕

	研究方向
	

	开题报告时间
	2021年7月2日
	19:00
	开题报告地点
	5教117教室
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	基于心理契约视角下A公司员工流失优化路径研究


	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审
小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	     林銮珠
	            教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	     林涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	     姚颖
	   
	

	评
审
意
见

	（选题和框架结构）
1、论文题目：流失优化路径改为对策研究
             基于……理论或基于……视角
             写的公司太小不具有代表性，写成行业或案例
2、论文框架：第五章逻辑是什么？
             三维结构写成四点？
             研究对象、方法、理论再学习一下

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 7月2日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：
(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；
(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；
(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；
(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】
本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年9月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书
(2组)
	学生姓名
	高扬
	导师姓名
	徐艳
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021年7月2日
	19:00
	开题报告地点
	5教117教室
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	海南国际商业保理有限公司发展战略研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审
小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	     林銮珠
	            教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	      林涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	      姚颖
	   
	

	评
审
意
见

	（选题和框架结构）
论文框架：公司可以用缩写
         所有大标题都要字洋细公司名
         内外部环境不用写
         把3.2删掉，分析公司就好
         第五章应该是重点、要写详细
         专一化发展战路?各职能?要站在公司的角度
         三级标题要细化
         背景要讲企业背景和环境
         要把理论部分梳理
         3.4.5 章都有重复
         用SWOT找出战略方向

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 7月2日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：
(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；
(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；
(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；
(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】
本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年9月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书
(2组)
	学生姓名
	莫尚勇
	导师姓名
	张德生

	研究方向
	

	开题报告时间
	2021年7月2日
	19:00
	开题报告地点
	5教117教室
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	海南橡胶多元化发展战略研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审
小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	    林銮珠
	            教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	     林涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	     姚颖
	   
	

	评
审
意
见

	（选题和框架结构）
1、论文题目：公司简称不能字成“海南橡胶”
             题目加上“优化”研究更好
2、论文框架：文献太旧
            除了文献综述还要写理论基础
            已进行和新的多元化要怎么描述
            多元化要有所区分
            绩效改成实施效果更好些
            多元化动因要说清
            第三.四章换一下
            回顾文献.如何评价战路
            调整一下结构，突出重点



	评审结果
	通过
	日期
	2021年 7月2日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：
(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；
(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；
(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；
(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】
本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年9月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书
(2组)
	学生姓名
	张玉丹
	导师姓名
	孙鹏
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021年7月2日
	19:00
	开题报告地点
	5教117教室
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	HK光伏发电公司发展战略研究


	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审
小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	     林銮珠
	            教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	      林涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	      姚颖
	   
	

	评
审
意
见

	（选题和框架结构）
论文框架：技术优势是什么?
          波特和SWOT用一个就行
          分析核心竞争力来源
           4.5.3职能可去掉
          定位、目标不是理论

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 7月2日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：
(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；
(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；
(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；
(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】
本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年9月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书
(2组)
	学生姓名
	黄小光

	导师姓名
	童泽林
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021年7月2日
	19:00
	开题报告地点
	5教117教室
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	文昌LF房地产公司绿色发展战略研究


	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审
小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	     林銮珠
	            教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	     林涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	     姚颖
	   
	

	评
审
意
见

	（选题和框架结构）
1、论文题目：绿色发展应加双引号，属于政策性名词
2、论文框架：第五页文献综述不规范
             参考资料格式不规范
             第二章为文献综述与理论基础
             第三章应为绿色发展战路实施概况、写具体实施效果
             先分析现状， 根据目标.方案提问题，分层次
             分清策略和战略

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 7月2日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：
(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；
(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；
(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；
(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】
本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年9月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书
(2组)
	学生姓名
	林雄
	导师姓名
	、蔡东宏
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021年7月2日
	19:00
	开题报告地点
	5教117教室
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	HN银行员工绩效考核体系优化研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审
小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	    林銮珠
	            教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	     林涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	      姚颖
	   
	

	评
审
意
见

	（选题和框架结构）
1、论文题目： 什么是绩效考核体系？可改为绩效考核优化研究
2、论文框架：2.2 要补充理论
             第3章应是绩效考核体系，研究方向应为人力资源管理方向
             1.2国内外研究移到第二章
             不要用这么多方法
             绩效考核现状：目的、方法、周期、流程、主体等都要涉及
             评价主观性应该是主体的问题
             不光要重视过程还要重视行为

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 7月2日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：
(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；
(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；
(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；
(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】
本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年9月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
