海南大学MBA教育中心企业导师聘选办法

为了提高 MBA 学生的企业实践能力，更好地为学生论文研究和就业发展提供指导,海南大学MBA教育中心自2017年9月起，在MBA研究生培养过程中实施“双导师制度”。

双导师制度，是指每位 MBA 学生进校一学年后，将由一位校内学术导师和一位校外企业导师联合指导其论文研究和职业发展方面的相关工作。校内学术导师实行师生双向选择制，校外企业导师则先由学生本人邀请一位符合海南大学MBA教育中心企业导师聘选条件的人士担任，须经MBA教育中心和学校相关部门初审、复审、确认并备案。
一.企业导师相关要求

（一）资格认定：  

1. 愿为海南大学 MBA 教育发展建设贡献力量的社会各界人士；

2. 硕士或以上学历，5-8年以上工作经验（情况特殊者可适当放宽条件）；

3. 在企业担任中高层职务，有足够的管理幅度和经验；

4. 有足够的时间和热情与学生进行沟通和交流；

5. 能够对学生的论文、职业规划、实习、就业做出有效的指导和帮助;

（二）权利义务

1. 接受海南大学MBA教育中心的聘任；

2. 与学术导师进行交流磋商，对学生的论文选题与撰写等方面给予指导；

3. 参加海南大学MBA教育中心组织的相关活动，如开学典礼、学术讲座、校友联谊等；

4. 安排学生参与所在企业的项目；

5. 对学生给予职业指导，可采取的方式包括：谈话交流、提供实习岗位、进行职业培训教育、组织学生参与实际项目或者介绍就业岗位等等；  

6. 应邀担任新生入学面试考官或参加毕业生论文开题、答辩活动；

7. 参与编写MBA教学案例，为海南大学MBA项目发展献言献策。

以上各事项可根据受聘企业导师的实际情况选择性完成。

企业导师聘选流程

1.每位学生需根据MBA企业导师聘选条件，邀请一位符合条件的人士担任本人的企业导师，于每年9月中旬进行校内学术导师双向选择的同时，完成企业导师的邀请，填写《MBA企业导师信息表》，并上报MBA教育中心。

2.MBA教育中心根据聘选条件，对企业导师相关信息进行初审，通过初审后，上报MBA教学指导委员会复审。

3.每年10月下旬，MBA教育中心将通过电子邮件反馈企业导师审核结果，通过审核的企业导师，将于同年11月联合校内学术导师开始MBA学生的论文指导等工作；未通过初审和复审的，MBA中心将提请相关学生重新邀请符合条件的企业导师，并在15日内上报企业导师相关材料进行再次审核。

4.MBA企业导师聘期一般为2年，指导费用为人民币_____  ，所指导的学生如期完成学业，企业导师指导工作随之完成。

其他

MBA企业导师聘选未尽事宜，解释权归海南大学MBA教育中心。

