海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	金玉琼
	导师姓名
	付景涛
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-1-15
	19:00
	开题报告地点
	社科群楼B座
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	 HFK公司代建项目管理效率提升研究 

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林涛
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	袁祯慧
	研究生
	海南大学管理学院

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）
1、论文标题不恰当，加入“政府投资”到“公司”前。
2、第二章和第三章的结构需要调整，
3、字母的含义需要解释，文章逻辑需要明晰。
4、公司的效率不高应该用科学的方法说明，而不是主观评价。
5、题目变化后大纲也应该变化，写清原因、对策及建议。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 1月15日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年3月28日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	宗瑛
	导师姓名
	齐晓梅
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-1-15
	19:00
	开题报告地点
	社科群楼B座
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	DL 建设公司人才流失原因及对策研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林涛
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	袁祯慧
	研究生
	海南大学管理学院

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）
1、研究内容以摘要的形式来写。
2、第4点写人才流失的调查，但内容都为“员工”，应该明确如何体现“人才流失”，离职和在职员工需要想清楚。
3、原因分析建议先外部，再内部，最后到个人层面的顺序进行分析。
4、文献综述需要调整，先综后述。补充相关员工离职的理论。
5、离职的原因需要用相对标准化的问卷进行测度，写“员工离职”和“离职倾向”代替“人才流失”较好。
6、增加当前建设公司的现状介绍。
7、论文标题考虑“人才流失”还是“员工流失”，选择恰当的表达。建议改为“流失问题及对策研究”。
8、论文框架需要完善，写到三级标题。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 1月15日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年3月28日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	郭君
	导师姓名
	郑远强
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-1-15
	19:00
	开题报告地点
	社科群楼B座
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	海南Y公司引才困境及对策研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林涛
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	袁祯慧
	研究生
	海南大学管理学院

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）
1、题目建议用公司的全拼音缩写代替。
2、公司的人才引进困境之前应该对公司相关引才的问题进行介绍。
3、研究内容用一段话摘要性描述。
4、3.2和3.3顺序调换，先介绍现状再进行问卷调查。3.2直接作为一章进行问卷调查。
5、6.3标题不通顺，需要修改
6、从企业战略的角度分析人才战略，有针对性去讨论引才问题比较合理。

7、应该分析公司的、行业的人才特点，外部环境因素应该加强分析。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 1月15日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年3月28日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	吴燕垒
	导师姓名
	张宇慧
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-1-15
	19:00
	开题报告地点
	社科群楼B座
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	海南 FL 公司绩效考核方案效果评估和优化研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林涛
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	袁祯慧
	研究生
	海南大学管理学院

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）
1、题目过长，修改为“绩效考核法优化”
2、研究目的和意义应该先把公司的背景介绍清楚，研究原因。
3、文献综述缺乏总结。研究的主要内容逻辑不清楚，摘要式描述。
4、绩效评价需要从客观的角度进行，通过科学的方法来收集信息，找出不合理的地方进行改进。
5、对相关研究的问题、研究对象进行界定。
6、3.2前第一节加入现状，再进行考核方案的接受。重要的内容不应该作为小节来表示，3.1直接成为一章比较恰当。
7、技术路线图需要优化。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 1月15日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年3月28日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	李宝玲
	导师姓名
	黄崇利
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-1-15
	19:00
	开题报告地点
	社科群楼B座
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	并购背景下海口H民办院校教师绩效考核研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林涛
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	袁祯慧
	研究生
	海南大学管理学院

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）
1、第三章的内容指出并购背景下的考核方式有何不可，第一节介绍并购带来的变化。
2、文献综述第五页的序号需要规范。
3、研究内容摘要式表达。相关概念和理论综述，绩效管理和绩效考核要分清楚，不可混淆。
4、研究意义太啰嗦，精简。
5、3.1.1不合适，与3.2矛盾。
6、第四章的原因分析与上一节应该顺序调换。
7、第五章的观点需要进一步优化，表述要严谨。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 1月15日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年3月28日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	杨萌
	导师姓名
	徐艳
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-1-15
	19:00
	开题报告地点
	社科群楼B座
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	S 机场集团安检员流失问题研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林涛
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	袁祯慧
	研究生
	海南大学管理学院

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）
1、人才流失的直接成本和间接成本表述不恰当，应该换为有形成本和无形成本。
2、第五章紧扣安检员这个行业深入比较有意义。部分表述不恰当，不够客观。

3、劳务派遣的不能算为公司员工，应该只分析正式工的流失。
4、可以进一步了解机场流失的人员去向，比较二者的区别。



	评审结果
	通过
	日期
	2021年 1月15日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年3月28日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

