海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	刘 峰
	导师姓名
	曾 峰
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-3-20
	8:30
	开题报告地点
	5-116
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	JSHJ 海南公司人才流失分析及对策研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	付景涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	邓须军
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	王 珂
	   
	

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）

      文献综述不够规范，建议归纳总结而不是简单地罗列。理论基础要清晰。建议主要框架结构第5标题改为“防止人才流失对策”，整个逻辑结构将更为明晰。创新之处不够明确需进一步提炼。要弄清楚人才流失到什么标准时才要重视。建议题目改为“人才流失问题研究”。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 3月20日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年4月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	李 红
	导师姓名
	樊 燕
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-3-20
	8:30
	开题报告地点
	5-116
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	基于双因素理论的民办大学图书馆馆员激励机制研究--以USY图书馆为例 

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	付景涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	邓须军
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	王 珂
	   
	

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）

       文献综述比前面同学做的较规范。框架结构名称尽量简洁。SWOT分析主要是做战略研究的，用3.3处这里不够合理。4.2与3.2可能存在重复，可去掉。研逻辑不够清晰，建议搞清楚图书馆工作人员应该做什么？通过什么方式来激励员工更好的工作？不能生搬硬套理论，重在解决实际问题。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 3月20日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年4月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	鄂 健
	导师姓名
	丁 皓
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-3-20
	8:30
	开题报告地点
	5-116
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	工商银行洋浦分行营业网点员工激励机制优化研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	付景涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	邓须军
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	王 珂
	   
	

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）

       文章思路较为清晰，建议加一些激励内容。文章内容更多的体现的是激励问题而非激励机制，建议把题目中的“机制”二字去掉。提纲较为详细，缺陷就是面面俱到，重点不够突出。建议把单位的资源和学校资源结合起来，实现资源的跨界整合，从而更好的实际解决问题。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 3月20日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年4月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	张晶平
	导师姓名
	林銮珠
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-3-20
	8:30
	开题报告地点
	5-116
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	海南 PL 制药公司人才引进问题及对策研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	付景涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	邓须军
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	王 珂
	   
	

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）

       文献尽量以期刊杂志为主，框架结构过去简单，建议增加一些方法，增加研究的深度。如何用科学的方法把问题分析清楚，建议做大量的问卷调查。如何引进人才，薪酬+子女教育+医疗条件，结合现实的条件，把宏观的优势写进论文，比如结合自贸港免税政策。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 3月20日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年4月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	刘 威
	导师姓名
	林銮珠
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-3-20
	8:30
	开题报告地点
	5-116
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	 CPHN 公司咖啡事业部绩效管理变革研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	付景涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	邓须军
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	王 珂
	   
	

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）

      弄清楚公司咖啡事业部为什么要变革？公司的领导层是否支持认同这样的变革？要清楚变革是要有依据的。一般论文没有“解冻—改变—再冻结”的这种格式，建议做相应的调整。第4点建议加上“环境”分析。建议进一步明确绩效改变的核心。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 3月20日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年4月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	龙 俨
	导师姓名
	唐建荣
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-3-20
	8:30
	开题报告地点
	5-116
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	海南国企HK公司总部基层员工激励机制优化研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	付景涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	邓须军
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	王 珂
	   
	

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）

       整个文章结构较为简单，问卷调查方法、回收报告、分析设计需更为详细。建议文章内容的第2点下面一段去掉。把题目做相应的调整，考虑题目是否加“优化”二字。对策要有针对性，建议针对前面所提出的问题来提出相应的对策。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 3月20日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年4月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	雷娜娜
	导师姓名
	余升国
	研究方向
	

	开题报告时间
	2021-3-20
	8:30
	开题报告地点
	5-116
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	 Q 催收公司一线员工离职问题研究与对策

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	付景涛
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	傅安国
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	邓须军
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	王 珂
	   
	

	评

审

意

见


	（选题和框架结构）

       要该清楚离职原因是什么？不能只是照搬理论模型。把个人的思维和论文混在一起，这样对论文的写作不太好，文章不够有深度，建议进一步理清文章的思路，明确重点所在。

	评审结果
	通过
	日期
	2021年 3月20日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2021年4月30日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

