海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(4组)

	学生姓名
	陈宪军
	导师姓名
	李仁君
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第   次开题

	论文选题
	论文题目
	京东的企业成长性研究—基于京东商业模式创新驱动的视角

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	 
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见


	1、京东商业模式，企业商业模式定义是什么，定义比较模糊；为什么选择京东？研究京东的成长性还是商业模式？如果从成长性出发研究京东战略定位，应该从哪几个指标出发，例如从客户、业务范围、财务等实现成长性和发展。
2、章节之间逻辑不清楚，结构逻辑不清楚，小标题样式不标准，借鉴别人的开题格式。既然研究京东模式，首先应该界定清楚什么是京东的商业模式，例如配送系统、全渠道等特色的东西，这个叫做京东的商业模式。
3、在第四章第4节又一次谈指标的选取，逻辑不对。看不到论文贡献，分析了京东的商业模式，但是到底你的贡献在哪里。同时，第五部分逻辑不通，商业模式不是一个研究方向，找不到理论依据。
4、选题是可以的，模式创新是怎么做的，题目是两个方向：成长性分析和商业模式，应该从财务的方向研究成长性，从客户里找出成功的案例，细到3级标题。

	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

 ①将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》； ②经导师审定，完成《开题报告》终稿； ③登陆海南大学MBA教育中心网页的“下载中心”下载《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》（新版）； 

学生填写《手册》中“研究生入学登记表、学位论文《开题报告》、中期考核---自我鉴定； 导师填写“中期考核意见----指导教师意见(导师必亲笔填意见，不允许只签名)”； ④使用MBA教育中心发放的封面，双面打印，制成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》；⑤如期向中心提交完成后的《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》（一式二份）。

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(4组)

	学生姓名
	李岩
	导师姓名
	黄崇利
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第   次开题

	论文选题
	论文题目
	三亚酒店员工工作投入影响因素研究——基于定性比较分析法

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	 
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见


	1、建议题目中后半去掉，这个方法建议不用，感觉不好，用定量的研究方法，SPSS。
2、应该给出三亚酒店的界定范围，对具体的酒店类别进行对比，例如星级或者民宿等。其次，核心关键词是工作投入，工作投入的影响因素很多，工作投入量表应该放进来。
3、第三、四、五章中的问题和方法最好要分开；其次，酒店员工三亚和别的地方不一样吗，研究对象三亚海口有何不同？酒店和其他不同？定性比较分析法，
在论文结构中要凸显。 
4、基于什么理论研究员工流失，目前流失率稳定研究还有什么价值；结合自己的职业优势（招聘）进行写作。


	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

 ①将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》； ②经导师审定，完成《开题报告》终稿； ③登陆海南大学MBA教育中心网页的“下载中心”下载《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》（新版）； 

学生填写《手册》中“研究生入学登记表、学位论文《开题报告》、中期考核---自我鉴定； 导师填写“中期考核意见----指导教师意见(导师必亲笔填意见，不允许只签名)”； ④使用MBA教育中心发放的封面，双面打印，制成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》；⑤如期向中心提交完成后的《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》（一式二份）。

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(4组)

	学生姓名
	门杨静
	导师姓名
	蔡东宏
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第   次开题

	论文选题
	论文题目
	C公司员工流失问题研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	 
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见


	1、企业名称缩写已经不行了，地产公司名称要写上；国内研究现状有，那国外研究呢？文献综述针中要有房地产方面的文献；第9页第四章和第五章中，对策是针对企业外部还是内部，是针对企业还是个人？问题建议要一对一；看不到房地产和一般企业人才流失有何区别？
2、流失人员如何调查与证明，文献综述没有做到，没有写到三级标题；流失不好写，写激励更容易一点，可以借助房地产调控背景来激励员工，研究现在与原来有什么不同。


	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

 ①将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》； ②经导师审定，完成《开题报告》终稿； ③登陆海南大学MBA教育中心网页的“下载中心”下载《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》（新版）； 

学生填写《手册》中“研究生入学登记表、学位论文《开题报告》、中期考核---自我鉴定； 导师填写“中期考核意见----指导教师意见(导师必亲笔填意见，不允许只签名)”； ④使用MBA教育中心发放的封面，双面打印，制成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》；⑤如期向中心提交完成后的《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》（一式二份）。

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(4组)

	学生姓名
	曹娈肖
	导师姓名
	胡秀群
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第  次开题

	论文选题
	论文题目
	Z酒店内部控制研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	 
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见


	1、论文中第二部分只有二级标题，应细化到三级标题；内部控制体系是什么样的？酒店内部控制和其他有什么区别？没有交代清楚，补充一下。
2、第3到第6章逻辑不统一，第8页的1.4节文献综述应该和第2章合并一起，第一大点不要写成教材形式，而是论文形式。

	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

 ①将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》； ②经导师审定，完成《开题报告》终稿； ③登陆海南大学MBA教育中心网页的“下载中心”下载《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》（新版）； 

学生填写《手册》中“研究生入学登记表、学位论文《开题报告》、中期考核---自我鉴定； 导师填写“中期考核意见----指导教师意见(导师必亲笔填意见，不允许只签名)”； ④使用MBA教育中心发放的封面，双面打印，制成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》；⑤如期向中心提交完成后的《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》（一式二份）。

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	高承引
	导师姓名
	王晓云
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第   次开题

	论文选题
	论文题目
	龙泉公司基层员工培训方案优化研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见


	1、第6、7页标点符号不准确，问卷部分没有体现；第6页研究内容应该简要，第7页3.1节不建议目前这样写，建议先介绍公司现状，然后在介绍培训现状，重点放在培训。
2、题目把方案去掉。


	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	周娅
	导师姓名
	王丽娅
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第   次开题

	论文选题
	论文题目
	长城证劵海南分公司经纪业务发展策略研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见


	1、论文中第二部分2.2节和2.3节研究现状应该放在第3部分，经济业务现状放在2.1.2节或者背景部分。
2、薪酬结构是管理问题，将小标题经营改成经营管理
3、文献综述与后面内容要对应，补充进来；内部经营和外部经营要区分开；第10页不要那么长。


	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	吴方云
	导师姓名
	唐建荣
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第   次开题

	论文选题
	论文题目
	H公司预约过海业务流程优化研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见


	1、论文中第8页流程图有问题，流程图应该列出来，其次设施陈旧不是流程问题，不应该放在流程图中。
2、优化部分中的贪心算法改成贪婪算法，更专业，同时这个算法不是最优算法，所以建议不用算法了，写优化。


	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	陈伟珊
	导师姓名
	曾峰
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第   次开题

	论文选题
	论文题目
	领导风格影响90后员工工作投入吗？——基于海南BG的实证研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见


	1、选题研究对象是90后员工，那么90后员工和80后员工到底有何不同，建议不要分年龄段，
2、百果园员工群体不能代表全部的90后群体。
3、参考文献格式问题大。


	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	郑香琼
	导师姓名
	孙鹏
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第   次开题

	论文选题
	论文题目
	海口市昌福星光种养合作社“种桑养蚕”发展对策研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见
	1、分段简洁进行介绍，参考文献应该在第一部分；福寿光合作社应该放在前面，第4部分与第3部分在整合一下
2、调研具体对象，合作社不大，不要硬用swot等，在阅读一些合作社文献，国内外研究现状写法不对。
3、MBA论文不需要定量研究，更不需信效度分析。

	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。
海南大学工商管理硕士（MBA）学位论文
开题报告评审结果通知书

(1组)

	学生姓名
	庄光运
	导师姓名
	蒋国洲
	研究方向
	

	开题报告时间
	2020-01-10
	19:30
	开题报告地点
	5-122
	第   次开题

	论文选题
	论文题目
	海南港航物流集团临港物流共同配送体系构建研究

	
	 类型（√）
	基础研究（）； 生产应用（）；案例分析（）；企业诊断（）；调查研究报告（）；其他（）

	
	项目来源（√）
	企业项目（   ）；  部（省）项目（    ）；   国家项目（    ）；
校企联合项目（   ）；  自拟项目（   ）。              

	评审

小组组成情况
	
	姓   名
	职     称
	  工作单位    

	
	组长
	赵达
	副教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	林銮珠
	教授
	海南大学管理学院

	
	成员
	陈赞章
	副教授
	海南大学管理学院

	
	
	
	
	

	
	秘书
	
	   
	

	评

审

意

见


	1、从学术角度来考虑建议4.4.5节不用写很多。
2、要做前期调研，共同配送不一定会被接受，建议进行实地调研，看后续工作是否可行。


	评审结果
	通过
	日期
	2020年 1月10日

	后续工作通知
	凡通过评审的同学，完成以下几项内容：

(1)将评审意见及时反馈给导师，共同确定修改方案，进一步完善《开题报告》；

(2)登陆中心网页的“下载中心”下载《海南大学研究生学位论文开题报告书》（评审通过终稿版），并须完成相关内容和导师意见的填写，经导师签字审定，完成《开题报告》终稿；

(3)完成《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》中第1-9页“基本情况-学位论文开题报告”内容的填写，其中第3页“研究生课程学习成绩单”由MBA中心出具并粘贴；第5页-“文献阅读情况”须请论文指导教师亲笔签名确认；

(4)如期向中心提交完成后的①《海南大学硕士专业学位研究生培养手册》【一式二份】和②《海南大学研究生学位论文开题报告书》（终稿版）【一份】

本期提交《手册》和《开题报告书》截止日期：2020年3月1日，收集人：刘丹  66279201   地点：社科楼B座304室


注：评审结果以“通过”“不通过”记；评审组至少由3人组成，成员应具有高级职称。

